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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧ ΟΣ ΠΡΩΤΟ _ Αρ. Φύλλου 101 

4 Ιουνϊοι> 4996 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2405 

Κύρωση της 151 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας ·Για την 
προστασία του δικαιώματος οργάνωσης και τις διαδικα¬ 
σίες καθορισμού των όρων απασχόλησης στη δημόσια 
διοίκηση ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΕκδΙδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 


Άρθρο πρώτο 

Κυρώνεται και έχει την ισχύ, που ορίζει το άρθρο 28 παρ. 
1 του Συντάγματος, η 151 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας Τια 
την προστασία του δικαιώματος οργάνωσης και τις διαδικασίες 
καθορισμού των όρων απασχόλησης στη δημόσια διοίκηση - , 
που ψηφίστηκε στη Γενεύη, στις 7 Ιουνίου 1978, από τη 
Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, το 
κείμενο της οποίας στη γαλλική γλώσσα και σε μετάφραση 
στην ελληνική έχει ως εξής: 


00ΝΥ2ΝΤΙ0Ν 151 


ΟοηοβΓη&ηΐ Ια ρΓττΐβοΐΙοη άυ άΓοίΐ ά' 0Γ§αηί εαΐ,ΐοη βΐ 
105 ρι-οοβάιΐΓβε άβ άβΐβΓπάηαΐίοη άβε οοηάΐΐΐοηΞ 

ά'βπρίοί άαηε Ια Γοηοΐϊοη ρυΤοΙίςηβ . 


Ια ΟοηίβΓβηοθ £βηθΓα1β άβ 1Οι^αηϊεαΐΐοπ ΙηΙβΓηαΐΙοηαΙβ 

άυ. Τταναΐΐ. * 

Οοηνοφχββ ά Οβηένβ ρατ 1β 0οη5β11 ά’ΛάπίηίβΐηΙίοη ά'α 

ΒνίΓβΛΜ ΙηΐβΓηκΐΙοηΑΐ ά>ι β ΐ. β' Γ έΐΕΠί Γβυηίβ 1» 7 

^αΐη 1978, βη 5α εοϊχαηΐβ-ςιια^ΓΧβιηβ 5β3βϊοη; 

Νοΐαηΐ 1 β 5 άΐ5ροΞΪ^1οιΐ5 άβ Ια αοηνβηΐΐοη δίχι* Ια ΙίοβΓΐβ 
εγηάΐβαΐβ βΐ Ια ρΓοΐβοΐΐοη άα άτοΐΐ εγηάϊσβΐ, 1948, άβ Ια 
οοηνβηΐίοη 5υΓ 1β άι-οΐΐ ά ΌΓ^αηΙααΐΙοη βΐ άβ ηβ § οο1αΐ1οη 
οοΐΐβοΐΐνβ, 1949, βΐ άβ Ια οόήνβηΐΐοη βΐ άβ Ια Γβοοιηπιαηάβιιοπ 
οοηοβΓηαηΐ 1β3 Γβ Ρ Γβ5βηΐβηΐ5 άβ5 ΐΓαναΐ11βιΐΓ5 , 1971; 

Ηαροβίαηΐ φΐβ Ια οαηνΘηΐΙοη 3ιιγ 1β άι-οΐΐ ά ' οΓ2βηΪ3βχ4οη 
βΐ άθ ηββοοΐαϋίοπ οοΐΐβοΐΐνβ, 1949, · ηβ νΐββ ρα5 οβΠαΐηββ 
ΟΔΐ^σι·!** ίΆββηΐβ ρ<ιΜ.ί = β «ί 1 ™ 1». οοητβηΐίοη =ί Ια 
ΓΜΟΟΜΙΜ ίΕΤΙοη 00η=βΓη&ηΐ 1β3 ΓβρΓέ3βηΐΛηΪ3 063 ΪΓϊϊϋ11β'ΧΓ=, 
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1971, 3 ' αρρίΐςυβηΐ; αιαχ ΓβρΓβεβηΐαηΐ,ε άβ3 ΡΓβναί11βυ.Γ3 άαη 3 

1 1 βηΐΓΘρτϊδθ; 

Νοΐβηΐ Ι'βχραηεΐοη οοηεϊάβΓαάΙβ άβ5 αοΡΐνΐΐβε άβ Ια 
Γοηουίοη ρυάΐϊςηβ άαηε άβατχοοιαρ άβ ρβ75 βΐ 1β άβεοϊη άβ 
Γβίαΐΐοηδ άβ ΐΓβναϊΙ 5βΐηβ5 βηΐτβ 133 αία ΐοΓΐΐβε ρ·ΆβΙίαιιβ 5 
βΐ 1®3 θΓ§3.ηΪ3&ΐΐοη3 ά'α^βη'οε ριΓοϋοε; 

Οοηδΐβοβηΐ; Ια §Γβηάβ άχνβι·3Ϊΐε άβε 575ΐ,β:ηβ5 ροΙίΡίαιιβΐ, 
δοοΐαιιχ θΰ βοοηοιπχα’χθ3 άβε ΕΡαΐδ ΜβπιάΓβε βίηεχ ςυβ οβίΐβ 
άβ 1βιΐΓ5 ρΓ&ΐ,ιςαβδ (ρατ βχβπιρίβ ©η οθ ^ιιΐ οαηοβΓηβ Ιβε 
Γοηοΐίοηε Γβερβοΐχνβε άβ5 αιι^οΓΐί,βΒ ο£ηΐΓβ1βε βΐ Ιοοαίβε, 
οβίίβε άβε βαΡοτΐΐέδ . ΓβάβΓαΙβδ, άβε Εΐαΐε ίβάβΓβε βΡ άβε 
ρΓονϊηοβε βΐ οθ11θ 3 άβε βι·ατερΓΐ563 α/αΐ 3οηΐ ρτορΓίβΐβ ρυ.ϋΐΐς.ιΐδ 
βΐ άβϊ άχίίβΓβηΐε ΐ7Ρ β3 ά.' οΓ§3.ηΪ303θ3 ραάΐΐοβ αχΐοηοαιβε ο-α 
εβιηΐ-ακΐοηοιηβε , οιι βη οβ ςιιΐ οοηοβτηθ Ια ηαΐιΐΓβ άβε Γβίαΐίοηε· 
ά ’βπιρίοΐ) ; 

Τβηαπΐ οοπιρΐβ άβε ρΓο'οΙβιπβδ ρβΓΐίο’αΙϊβΓε ςαβ ροεβηό 
Ια άβΐϊπΐηαΐΐοη άυ οΗαπιρ ά 1 αρρίΐοαΐϊοη ά'ιιη ίηδΐηιπιβηΐ ΐηΐβι*- 
ηαΐχοηαΐ βΐ Ι’αάορΐχοη. άβί άβίίηΐΐϊοηε βαχ ίίπε άβ οβΐ ΐηεΐΓα- 
πιβηΐ, βη ταίεοη άβε άχίΓβΓβηοβδ βχίδΐαηΐ άβπδ άβ ηοπ&Γβιχχ 
Ό3-73 βηΐ,Γβ Ι'βπρίοί άβηε 1β εβοΐβα;· ραοΐϊο βΐ 1β εβοΐβατ 
ρΓΐνβ, βϊηεί ααβ άβε άχΓίΐοαΙΐβδ ά 1 χηΐβΓρΓβΐβΐΐοη αιχχ οζιΐ 
εαΓ^ϊ έ ρταροδ άβ 4 1 βρρίϊοβΐΐοη βαχ ίοηοΐίοηηβχΓβε ραοίχοε 
άβ$ άΐεροεΐΐΐοηε ρβΓΐΐηέηΐβε άβ Ια οοηνβηΐίοη εαΓ 1β άι-οχΐ 
ά ' θΓ§βηχεβΐΐοη βΐ άβ ηβ§οοίβΐίοη οοΐΐβοΐίνβ, 1949, βΐ άβ3 
οάεβΓνβΐΐοηε ρβτ Ιβεςυβίίβε Ιβε οΓ§βηβ5 άβ οοηΐτόΐβ άβ 1ΌΙΤ 
οηΐ Γαΐΐ ΓβπβΓςαβτ β άΐνβΓεβε ΓβρΓΪ3β3 ςαε οβτΐβΐηε $οανβΓηβ- 
πιβηΐε οηΐ βρρίίςηέ οβε άίεροείΐΐοηε ά τ αηβ Γαςοη ςυ,ί βχοΐαΐ 
άβ 1ατ§β3 §Γοαρβ3 ά'&ξβηΐδ ριιάΐΐοδ άιι οάαιηρ ά’αρρίίοαϋση 
άβ οβΐΐβ οοηνβηΐίοη ; 

Α ρ γ β 3 ανοίΓ άβοχάβ ά'αάορΐβΓ άίνβΓ3β3 ρΓοροεΛΐοαε 
Γβίαΐ,ΐνβε α Ια ΙΐοβΓΐβ 37ηάϊοα1β βΐ αηχ ρτοοβάιΐΓβδ άβ άβΐβΓπιΙ- 
ηαΐίοη άβ3 οοπάίΐΐοη3 ά'βιηρίοχ άαηε Ια Γοηοΐΐση ριιάΐϊαιιβ, 
Ο.αβ3ΐίοη ςιιΐ οοηβΐίΐαβ 1 &- οίηαιιίβΊΐβ ροϊ·η1> α 1'οτάΓβ άιι ^οητ 
άβ Ια 3β33ίοη; 

Αρτβε & ν ο ί γ άβοϊάβ ςυβ οβε ρΓορο3Ϊΐ.ΐοη3 ρτβηάΓ&Ιβηΐ 
Ια ΓοΓτηβ ά'ιιηβ οοηνβηΐχοη ΐηΙβΓηεΐΐοηαΙβ, αάορΊβ, οβ νϊη^ΐ- 
3βρΡΐβιηθ ^ονίΓ άβ ^αχη 1978, Ια οοηνβηΐίοη οΐ-αρΓβε, <^ιιϊ 3βτα 
άβηοπιπιββ Οοηνβηοίοη βιιγ Ιβε ΓβΙαΡΐοηε άβ ^Γαναίΐ άαη3 Ια 
Γοηοΐϊοη ρυ.Ρ1ΐς.αβ, 1978. 
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ΡΑΚΤΙ5 I. Οιαωρ ά' αρρίχοαίίοη βΐ άβΠηϋίση.3 

ΑτϋοΐΒ I 

1. Ια ρΓ 83 βηΐβ οοηνβηΐ.ϊοη α'αρρϋςαβ 3. ΙοαΙβδ 1β3 ρβΓ3οηηβ5 
βηρίο/ββδ ρατ 16 3 ααΐΟΓΪΐβδ ραΐΐίααβδ, άαηε Ια πιβδαΓβ οα 
ά65 (ϋ 3 ρθ£Ϊΐϊθη 3 ρ1ΐΙ3 ΓανΟΓαΙΙβδ ά'ααΪΓ35 00ηνβηΡΪ0η3 ίηΐθΓηδ.- 
ΐίοηαίβε άα ΐΓβναϋ ηβ ΙβαΓ εοηΐ ραε αρρίίοαίΐββ. 

2. Ια πεενίΓβ άαηε ;1αςαβ11β Ιβδ ΓβΓαηΐίβδ ρΓβναβδ ραΓ Ια 

ρΓβεβηΐβ οοηνβηί-ΐοη 3 'αρρίΐςαβτοηΐ ααχ α§βηΐ3 άβ ηϊνβαα βίενε 
άοηΐ 1θ3 ίοηοϋοη.3 3οηΐ ηοΓπαΙβπιεηΐ εοηδίάβΓββε οοιηιιβ α/αηΐ 
ΐΓαϊΐ α Ια ίοπαΐαΐΐοη άβε ροΐΐΐΐααβδ α βαϊνΓβ οα α . άββ 
Ραβ'ηβ 3 άβ άΐΓβοΐχοη οα βαχ α§εηΡ5 άοηΐ, 1β5 Γβ5ροη5β&ί1ΐί.β3 
οηΐ αη οβΓαοΐβτβ Ιχααΐβπιβηΐ: οαηίϊάβηΐχβΐ 3βΓα άβΐ-βπιΐηββ ρατ 
Ια 1β§ΐ3ΐαΐΐοη ηαΐΐοηαΐβ. 

3. Ια πΐθ 3 ΐΐΓθ άαηε Ιβααβίΐβ 1β5 §βΓβηΐχβ5 ρΓβναββ ραΓ Ια 

ρΓβ 3 βηΙε οοηνβηϋοη 3 1 αρρϋςαβΓοηΙ ααχ Γοι-οβδ απηββε βΐ α 
Ια ροϋοβ 38 τα άβΐβΓΠΐηββ ρ&Γ Ια 1β§Ϊ5ΐβΐίοη ηβΐίοηβίβ. 

Ατ^χοΐβ 2 

Αιιχ Γΐπ3 άβ Ια ρΓβδβηΐβ βοηνβηΐΐοη, 1'βχρΓΘ53ίοη "α^βηΐ. 

ραΐΐϊο" άβεϊ^ηβ ΐοαί,β ρβΓδοηηβ α Ιβφχβϋβ ε'αρρίϊαηβ οβΐ,ΐθ 
οοηνβηΐΐοη οοηΓοππβπιβηΡ α βοω. ατΐΐοΐβ I. 

ΑτΡχοΙβ 3 

Ααχ Γχηε άβ Ια ρΓβεβηΐ,β οοηνβηΐίοη, 1' εχρι-βεείοη "οΓ§α- 

ηΐ3βΐ1οη ά'β£βηΐ5 ραάΐΐοε" άβ3Ϊ§ηβ ΐ,οαΐβ ΟΓ^απΐεαΙΐοη, ραβίΐβ 
<^αβ 50ΪΙ 3α οοιηρο3Ϊΐϊοη, αγαηΐ ροαΓ ΙαΊ άβ ρΓοποανοΪΓ βΐ. 
άβ άβΓβηάΓβ 1β3 ΐηΐβΓβΙε άβε α^βηΡε ρηΐΐΐοε. 

ΡΑΚΤΙΞ II. ΡγοΡθοΡϊοπ άα άτοχΐ ά'οΓξβιιΐΞαΡχοη 

ΑγΡϊοΙθ I 

1. Ιβ5 α§βηΡε ραΐϋοε άοϊνβηΡ ΙβηβίίοΐβΓ ά'αηβ ρΓοΡβοΡχοη 
αάβςααΡβ οοηΡι-β Ροαε αοΐβ3 άβ άΐεοΓΪιηίηαΡίοη Ρβηάαηΐ α ροτίβη 
αΡΡβηίβ α Ια ΙϊΙβΓΡβ Β/ηάίοαΙβ 6η ιπβΡίβΓβ ά'βιηρίοί. 

2. υηβ Ρβΐΐβ ρΓοΡβοΡΐοη άοΐΡ ηοΡαππηβηΡ ε’αρρϋίΐαεΓ βη οβ 
ς,αί οοηοβΓηβ 1β3 αοΡβε β^αηΡ ροατ ΙαΡ άβ: 

α) 5 νΛοΓάοαηβΓ Ι'βηρίοϊ ά'αη α§βηΐ ραΐΐΐο α Ια οοηάΐΡίοη 
φΐ'ϊΐ ηβ 3 'αΓΓίϋβ ρα5 α απβ θΓ§αηϊ3βΡΐοη ά'α§βηΡ3 ραΐϋβε 
οα οβ33β. άβ Γαΐτβ ρατΐΐα ά'αηβ Ρβΐΐβ οΓ§αηΪ3αΡϊοη; 

I) βοη§βάίβΓ αη α β βηΙ ραάΐϊβ οα Ιαί ροτίβτ ρΓβ^αάΐοβ 


Ι3.Γ 
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ΐθυ3 3.ί1^Γβ5 ΠΙΟ/βΠδ, 8Π Γ3.130Π άθ 50Π. 3.ΓΓΪ1Ϊ3ΪΪΟΠ 3. υηβ ΟΓ£3.- 
ηΪ33.ΐΐοη ά'Ε^θηΐδ ρυβίΐοε ου άβ 5& ρβΓΐχοΙρβ. υϊοη 2 .υχ υοΐ,ΐ- 
νΐΧβ5 ηοπηβ,ΐβ5 ά' υηβ ΐβΐΐε θΓ§αηΐ53.ΐϊοη. 

Αγ^ϊοΙβ 5 

1 . Ιβ5 θΓ§3.ηϊ83.ΐ1οη3 ά,'β^βηΐε ρυ^ΐίοε άοΐνβηΐ ^οαΐτ Χ’υηβ 
οοηρίβΐβ ίηάθρθηά,αηοβ έ Ι'έ^αΓί 1θ3 βυΐοΓίΐέε ρυΐιΐΐςυεε. 

2. Ι»6 ξ θΓ§3.ηΐ53.^χοη5 ά'3.§θηΐ5 ρυβίίοε άοινεηυ ββηεΠίϋβΓ 

ά'υηβ ρτοΐβοϋοη &άβςυ&1;β οουΐτε Ιουε εοίθε ά'ίη^ΘΓβηοβ αεε 

3. ιιΐοΓίΐβ3 ρυ^Ιίςυβε ά&ηΞ Ιθιιγ ίοπηε. .ΐΐοη, ΙβιΐΓ ίοηοΐΐοηηβϋίβηΐ 
βΐ ΙβυΓ 3.άιηίηΐ3ΪΓ3.1:ίοη. 

3· 5οηΐ. ηΟ,Ραιηιηβηΐ 8.35Ϊπιί1β63 &υχ δ,οΐεδ ά'ΐησέΓβποβ, β,υ «εηε 
άυ ρΓβββηΐ 8.ΓΪϊο1β, άβε πεευΓβε Χθηάαηΐ Α ρτοΕουνοίΓ 13 . ογ© 3 .- 
Ιΐοη (1 1 θΓ§ΕηΪ33.ΐΐοη3 ά'ε^εηΐδ ρυ^ΐίοε Ιοπιΐηββε ρητ υηβ 3 .υΧς>- 
Γΐΐβ ρυ^ΐΐςυβ, ου α δουΐεηϊτ ά®5 ΟΓ^βηίευΐΐοιιε ά'β^εηΐε 
ρυ£)11θ3 ρ&Γ άβ3 ιπο7©π. 5 £Ίη3.ηοΐβΓ3 ου &υΐΓβπβηΐ τ άε.η5 1β ά©5- 
5β1η άβ ρΙθ,οβΓ 083 θΓ§αηΪ33.τ:1οη3 3ου5 1β οοηΐΓοΙβ ά'υηβ 
ηυΐοΓίΐ,β ρυβϋςυε. 

ΡΑΚΤΙΕ III. Ε'υοίΙχΧέδ & αοοοτάβΓ ευχ θΓ£2.ηΪ58Λίοη5 
ά'3.§θη1:5 ρυβίΐοε. 

Ατίΐοίε 6 

1. £)ε 3 ΓεοΐϋυβΞ άοΐνβηΐ βυΓβ εοοοτάβεε βυχ ΓβρΓ83βηΐ3.ηΐ3 
άβ5 οΓ§3ηΪ58ΐίοη3 ά' 8.£βηΐ5 ρυιοΐίοε Γβοοηηυεε, άβ ιη&ηΐβΓβ 

6 ΙευΓ ρθΓϋΐβΐΐΓθ άβ ΓβηιρΙίΓ Γυρϊΐβαιβη ΐ βΐ βί'ίΐουοεπίθηΧ 1βυΓ5 
ίοηοΐϊοηδ 3.035Ϊ βΐβη ρβηά&Γ.υ 1βυΓ5 Κβυηεε Ιβ ΐΓβνηίΙ ηυ'βη 
1βηθΓ3 1β 081183-01. 

2. Ι'οοίΓοΐ άβ ΐβΐίβε Γυοίΐΐίβε η© άοίΐ ρ&5 εηΐΓχνβΓ 1β Γοη- 

οΐίοηηεαιβηΐ βΓίΐοαοε <1ε 1'&1πι1ηί3ΐΓ3ΐίοη ου άυ εετνΐοε ΐηΐβ- 

Γβ 3 3 β. 

3· Ι& ηχ1:υΓΘ βΐ Ι'εΐεηοίυβ άε οεε ίεοίΐΐυθδ άοΐνΘηΐ είτε άβϋ - 
ΓΏΐηθεε οοηί'οπηειπβηΐ βυχ πεΐΗοάβ3 ηεηΐΐσπηβεε άεηε Ι'&ΓίχοΙβ 

7 άβ 1ε. ρΓθδεηύε οοηνβηΐϊοη ου ρυτ Ίουε αυΐτθδ ιηο^βηε ε-ρρυο- 

ρΓΙβ 3 . 

ΡΑΚΤΙΕ IV. ΡΓοοβάυΓθδ αε'άεΐβηηΐηεΐϊοη άεε οοηιϋΐίοηε Ι’είηρίοϊ 

Ατίΐοίε 7 

ϋθ3 ιη©3υΓβ3 &ρρΓορΓΪββ3 &υχ οοΓκϋΐϊοηε ηε-ΐΐοπείβε άοΐνβηυ, 
5χ ηεοεεδαΐΓθ, είτε ρτίεεε ρουΓ 6ποουΓ3.§8Γ εΐ ρτοπιουνοΐΓ 
1β άένείορρβιηβηΐ 1 1 υΐϋίδβΐχοη 1β5 ρ1υ5 ΙυΓ^εε ά,β ρτοοβ- 
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άιΐΓβ 3 ρβπηβΐΐ&ηΐ 1& ηβ§οοχΕΐίοη άβε αοηάχΐίοηβ ά'βπιρίοΐ βηΐΓβ 
1 β 5 εαΐοΓχΐβε ραοϋφΑβε χηΐβΓβεεββε βΐ Ιθβ ΟΓ^ηχεαΐχοπε 
ά' 3 §βηΐ5 ρι^ϋοε οα άβ ΐουΐβ Εαΐηβ κΙ^οάβ ρβπηβΐΐΕηΐ *** 
ΓβρΓβδβη^ηϊβ άβε Ε§βηΐε ρ^ϋοε άβ ρ&ΓΪ1ο1ρβΓ & 1» 

η 3 .οχοη άβεάχΐεε οοικϋΐχοπ,ε . 

Ρ ΑΕΤΙΕ V. Εβ§1βπΐθηΐ ύβε (ϋΠβΓβηάε 

ΑγϊϊοΙθ 8 

Ιβ Γβ§1βιηβηΐ άβε (ϋ£ίβΓβηά5 ειίΓνβηαηΐ, α ρΓοροε άβ 1» 
■ΑέΐβπηϊηΕΐχοη άβε αοηάχΐχοηε ά’βηρίοχ εβηε Γβ<*θΓ<Λδ, ά^ηβ 
η& η »ένβ αρρΓορΓΐβθ ετχχ οαηάΐΐϊοηε η&ΐΙοηΕίβε, Ρ&γ ν01ί1 άδ 
ηβξοοίΕΐϊοη βηΐΓβ Ιθβ ρ*Πϋ« οη Ρ εγ αηε ρΓοοβ^Γβ 
άε3 6 ΕΓΕΠΪίβ8 άΊηάβρβηάβηοβ βΐ ά 1 ΐιηρΕΓϊΪΕΐίχβ, ΐβΐΐβ ςιιβ 
ΐΐ Ββάί&ΐΐοη, 13. οοηαϋΪΕΡίοη οη ΙΈγΜϊγε^, ίηεΐϊΐιιββ άβ 

Ρβΐΐβ εοΐ-ΐβ ςα'βΐΐβ ίηερΐΓβ 1Λ οοηίΐΕηοβ άβ ρΕΓΐιβδ ϊηΐεΓβε- 
Ξ 6β 3 . 


ΡΑΕΤΙΕ VI. ΟΓοίίδ οίήΐδ θΐ ροΐχΐϊς/αβε 
Ατΐχοΐβ 9 

165 Ε§βηΐ 3 ρυΐΐχοε άοίνβηΐ ϋβπβιϊοίδ,Γ, οοιηιηβ Ιβε ΕΐιΐΓεε 
ΐηϊ»111β«Γ3. 4βί άΓΟίΐί =ί>ϋ= βΐ ροΐίίϋνχβί <-“ί 5°η* ««βη- 
ϋίΐ5 έ 1'βχ.ΓβΐΜ ηοπηοΐ άβ 1» ΙίΒβΐέ ίΐτηάΙοΕίβ, βο«β 1» 
3βα1β Γβ3 β τνβ ί€3 ο’οΐίί^ΐίοηδ ΐβηϊηί ΐ ΙβαΓ 5ϊο<.υΙ «I Λ ύϋ 

πεϊιχγ€ άβε Γοηοΐίοηε αα' 11-& β'χβΓΟ&ηΐ. 

ΡΑΕΤΙΕ VII. ϋί3ροίιϋ·( ονΐ5 Γϊηαΐβδ 
ΑΓίχοΙβ 10 

1,3 ΓϊΐΙΠίΐΙΙοηβ Γοπηβΐίβο άβ 1» ρΓέδβηϊβ οοηνβηΐίοη 
3 βΓΟηΐ οοΜΟηΙςΛΐέβί βία ΟίΓβοίβυΓ *&μγ» 1 ου ΒυΡθου ίηΐβτοο- 
ϊΙοπεΙ άυ. ΤΓΕναίΙ βΐ ρ*Γ 1^1 εηΓβ^ϊεΐΓββ 5. 

Ατΐχείβ 11 

1. Ια ρΓβεβηΐβ οοηνβηΐχοη ηβ ΙΙθγε ςαα Ιβε Μβηοηβε άβ ΙΌγ^ε- 
ηχε&ΐΐοη ΐηΐβΓη&ΐΐοηΕίε άη ΤΓΕνΕΪΐ άοηΐ 1& Γδΐχίϊο&ΐίοη ειιγε 
βΐβ ΘηΓβ§1εΪΓββ ΡΕΓ 1β ϋίΓβΟΐβΙΧΓ δ βηβΓΕΐ. 

2. Ε11β βηΐΓβΓΕ βη νΐ^αβχΐΓ άοαζβ- ιποΐε ΕρΓβε αιαβ Ιβε γεϊΙΓχοε- 
ΐΐοηε άβ άβιιχ ΜβπιΐΓβε βαι-οηΐ βΐβ 8ηΓβ δ Ϊ3ΐΓΐβ3 Ρ εγ 1β ΒΐΓβοΐβαΓ 

^βηέΓΕί. 

3. Ρεγ 1ε ευϊΐβ, οβΐΐβ οοηνβηΐΐοη βηΐΓβτα βη νΐξ;αβαΓ ροηη 
οΕρς^πιβπιΡΓβ άοαζβ ιποχε αρηβε 1 ε ^ΐβ οα εβ ΓΕΐχΕΐεαΐΐοη 

Χ'ΧΓΕ βΐβ βηΓβ§Χ5ΪΓββ. 
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Ατΐχοΐβ 12 

1. Τοαΐ Μβηΐτθ βγβηΐ γεϊΙΓΙθ 13. ρτβεθηΐβ οοηνβηΐΐοη ρβητ, 

Ια άβηοηοβτ 3 1 1 βχριτβΐΐοη ά' αηβ ρέτίοάβ άβ άΐχ 3 ηηββ 5 &ρτβ 5 
13 άαΐθ άβ 1& ιηΐΞό βη νΙξηβίΧΓ-ΐηΐΐΐβΐβ άβ 13 οοηνβηΐΐοη, ρβτ 
αη βσΐβ οοππηηηίςηβ ' βη Οίτβοΐβητ £βηβΓ3ΐ άα Βατββα ΐηΐβτηβΐχο- 
Π3ΐ άα ΤΓ3ν3Ϊ1 βΐ ρβΓ Ιηχ 6ηΤβ§ΐ3ΪΓ3. 1,3 άθηοηοΐβΐιοη ηβ 
ρτβηάτβ β £ί*βΐ ςα'αη© 3 ηηββ 3ρτβ3 ανοϊτ βΐβ βητε^ΐβΐτέβ. 

2. Τοαΐ ΜβιηΒΓβ 'αγ&ηΐ ταΐίΓΙβ 13 ρτέδβηΐθ οοηνβηΐΐοη ααΐ, 

ά3Π3 1β άβίβΐ ά'αηε βηηββ βρτββ Ι'εχρίτβΐίοη άβ 13 ρέτίοάβ 

άβ άιχ 3ηηέ©3, πβηΐίοηηββ ρετα^ταράβ ρτέοέάβηΐ, ηβ ί’βΓ© 

ρ33 ιΐ33£θ άβ Ια Γβοαίΐέ άβ άέηοηοΐβΐΐοη ρτέναβ ρ&τ 1β ρτέδβηΐ 
ατΐίοΐβ 5βΓ3 Ιίέ ροατ ηηβ ηοανβΐΐβ * ρέτίοάβ άβ άϊχ 3 ηηββ 3 
βΐ, ρ3Γ 13 εαΐΐβ, ροαττβ άβηοηοβτ 13 ρτβδβηΐβ οοηνβηΐΐοη 
3 Ι'βχρ ΐΓ3ΐϊοη άβ οϊιβςαε ρέτΐοάβ άβ άιχ 3ηηέβ5 άηηε Ιβε 

οοηάϊΐϊοηε ρτένηβε 3α ρτβ3β.ηΐ 3Γΐιο1β. 

Ατΐϊοΐβ 13 

1 . Ιβ ϋϊτβοΐβατ §έηβΤ3ΐ άα Βατββα 1ηΐβτη3ΐ1αη3ΐ άα. Ττ3ν3ί1 
ηοΐίΓ1βΤ3 3 ΐοα3 1β3 ΜβηΒτββ άβ 1 τ θΓ£3ηΪ53ΐϊοη χηΐβΓη3Ϊ1οη3ΐβ 
άη Ττηνηχΐ Ι'βητβ^ΐβΐτβιηβηΐ άβ ΐααΐββ 1 β 5 τβΐΙΓίοαΐϊοηδ βΐ 
άβ55οηοΐ3Ϊίοη3 ςαί Ιαί 3βτοηΐ οοππηηηίςιιββε ρ 3 Γ 1θ5 Μβη»1»Γβ3 
άβ 1'0Γ§3ηΐ33ίίοη. 

2. Εη ηοχίΓΐηηΐ 3ΐχχ Μβιηάτββ άβ 1'0τ£3ηΐ33ΐ1οη 1 ’ βητβ£ΐ5ΐτβα]6ηΐ 
άβ 13 άβυχχβπιβ Γ3Ϊ1Πθ3ΐ1αη ςαΐ Ιαχ 3ατα βΐβ οοηηιαηΐίΐαέβ , 
1 β Βΐτβοΐβατ §βηέτ3ΐ 3ρρβ11βΓ3 Ι’βΐΐβηΐίοη άβε ΜβίηΒτβε άβ 
1'0Γ§3ηΪ33ΐϊοη 3υτ 1β άβΐβ 3 Ιβ^αβίΐβ 1η ρτβεβηΐβ οοηνβηΐΐοη 
βηΐτθΓ3 βη νϊφιβατ. 

Ατΐχοΐβ ΙΑ 

Εβ Βΐτβοΐβατ §βηβΓ3ΐ άα Βατβαα ΐηΐβτηβΐίοηβΐ άα Ττβνβίΐ 
οοΕΕ-ηηίαηβτα αα Ββοτέΐαΐτβ §βηέτ3ΐ άβ3 Νβΐίοηε 1ίηίβ3, 3αχ 
Γχηε ά' βητβ^ΐεΐτβιηβηΐ , οοηίοπηβιηβπΐ 3 Ι'βτΐχοΐβ 102 άβ 1β 
ΟΗητΐβ άβ3 Νβΐΐοηε ϋηίβε, άβ3 Γβη5β1§ηβιηβηΐ5 οοπιρίβΐβ 3 α 
δα^'βΐ άβ ΐοαΐβε Γ3Ϊ1Γ1θ3ΪΊοη3 βΐ άβ ΐοαε 3θΐβ3 άβ άβηοηοιηΐΐοη 
ςα'11 3ατ«. βητβ§ΐ3ΪΓβ3 οοηίοτιηέιηβηΐ &αχ ατΐΐοίβε ρτέοέάβηΐβ. 

Ατΐϊοΐβ 15 

Ο’ηβςαβ Ιοί 3 ςα'11 ίβ 3'υ£βΤ3 ηβοβ333 ΪΓε, 1β Οοηββίΐ 

ά 1 3άπι1ηΐ3ΐΤ3ΐ1οη άα Βατββα 1ηΐβτη3Ϊΐοη3ΐ άα Ττβνβίΐ^ρτβ 3 βηΐβΓ 3 
4 13 ΟοηΓβτ&ηοβ σβηέταΐβ αη τβρροτΐ βατ Ι'αρρίίοβΐΐοη άβ 

13 ρτβδβηΐβ οοηνβηΐΐοη βΐ' βχαπίηβτβ δ'ϊΐ γ α Ιϊβα ά'ΙηδΟΓΧΓβ 
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έ 1’θΓάΓβ ά’α ;οηΓ άβ Ια £οηΓβΓβηο8 Ια ααββϊϊοη άβ δα τένΐδίοη 
ΐοΐαΐβ· οη ρ&ΓοΙβΙΙθ. 

Αγ^ϊοΙβ 16 

1 . Α-α 035 ου Ια ΟοήΓβΓβηοβ αάορΐβΓαϋ ηηβ ηουνβΐΐβ οοηνβηΐίοη 
ροΓ^ηΐ Γβνίδΐοη ΐοήαΐβ ου ραΓΐΐβΙΙβ άβ 1» ρΓβεβηΐε οοηνβη- 
ΐΐοη, βΐ α ηοΐηε ρυβ Ια ηουνβϋβ οοηνβη^χοη ηβ άϊ 3 ρο5β 

αυΐΓβπιβηΐ: 

*) 1* Γαΐΐίΐοαυϊοη ραΓ υη ΜβηοΓβ άβ Ια ηουνβΐΐβ οοηνβηΐΐαη 

ρρι-ΐαηή Γβνχ 3 1οη, βηΐΓαχηβΓαΐί; άβ ρΐθΐη άΓοίχ, ηοηο^3ϋ&ηΐ 
Χ'αΓΐΐοΙβ 12 οΐ-άβ85υ5, άβηοηοΐαΐχοη ίπιπιβάΐαΐβ άβ Ια ρΓβδβηυβ 
οοηνβηΐΐοη, δουβ τέαβΓνβ ^υβ Ια ηουνβϋβ οοηνβηΐΐοη ροΓΐαηΐ 
Ρ0ΥΪ_3ΪΟΠ 5θΐ1 ΘΠΪΓ6Θ βΠ νίξΊΙβΙΙΓ , 

ρ) & ρατΐϊΓ άβ Ια άαΐβ άβ Ι'βηΐΓββ-■■ βη νχ^υβυΓ άβ Ια ηοανθίΐβ 
οοηνβηυϊοη ροΓΐαηΐ Γβνχδίοη, ,1α ρΓβδβηήβ οοηνβηϋοη οβεεβΓαϋ 

Ρ'βΐΓβ οιινβτυβ α Ια Γαΐΐί-χοαχχοη άβε Μθι1γ6 3 . 

2. Ια ρτβδβηΐβ οοηνβηΐϊοη άβ3β·χΓβΓα1* ϊου^ οα5 βη νχ^βα. 

άαπ .3 δ α ΓοΓΠίί. βΐ, *βηβαΓ ?ουΓ --5 Κβηϋβε αυΐ α 1 ααΓαχβη - 
ΓαΐΐΠββ βΐ αυχ ηβ ΓαϋΓΐβηαχβηχ ?αδ Ια οοπνβηϋοη ? ΟΓ ^“ ν 


Γ6νΪ3Ϊ0η. 


Ατΐχοΐβ 17 


Ι,ββ νβΓδΐοηα ϋαηςαϋβ βΐ αηϋβϋβ αυ ί€.χΧβ άβ Ια ρΓβδβηΐβ 
οοηνβηϋοη Γοη* β§α1βιηβηΡ Γοϊ. 
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ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ 
ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Η Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Ερ¬ 
γασίας, που συγκλήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και συνήλθε στη 
Γενεύη στις 7 Ιουνίου 1978 στην εξηκοστή τέταρτη 
σύνοδό της, 

Αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις της Σύμβασης για 
τη συνδικαλιστική ελευθερία και την προστασία του 
συνδικαλιστικού δικαιώματος, 1948, της Σύμβασης για 
το δικαίωμα οργάνωσης και συλλογικής διαπραγμάτευ¬ 
σης, 1949, και της Σύμβασης και Σύστασης για τους 
αντιπροσώπους των εργαζομένων, 1971, 

Αφού υπενθύμισε ότι η Σύμβαση για το δικαίωμα 
οργάνωσης και συλλογικής διαπραγμάτευσης (1949) δεν 
καλύπτει ορισμένες κατηγορίες δημοσίων υπαλλήλων 
και ότι η Σύμβαση και η Σύσταση για τους αντιπροσώπους 
των εργαζομένων (1971) εφαρμόζονται στους αντιπρο¬ 
σώπους των εργαζομένων στην επιχείρηση, 

Αφού έλαβε υπόψη τη σημαντική ανάπτυξη των δρα¬ 
στηριοτήτων της δημόσιας διοίκησης σε πολλές χώρες 
και την ανάγκη ύπαρξης υγιών υπηρεσιακών σχέσεων 
ανάμεσα σπς δημόσιες αρχές και τις οργανώσεις των 
δημοσίων υπαλλήλων, 

Αφού διαπίστωσε τη μεγάλη διαφορά των πολιτικών, 
κοινωνικών και οικονομικών συστημάτων των Κρατών 
- Μελών, καθώς και της πρακτικής τους (π.χ. αναφορικά 
με τα αντίστοιχα καθήκοντα των κεντρικών και τοπικών 
αρχών, των ομοσπονδιακών Κρατών, των ομοσπόνδων 
Κρατών και των επαρχιών και τα καθήκοντα των κρατικών 
επιχειρήσεων και των διαφόρων τύπων αυτόνομων ή 
ημιαυτόνομων δημοσίων οργανισμών ή αναφορικά με 
τη φύση των σχέσεων απασχόλησης), , 

Αφού έλαβε υπόψη τα ιδιαίτερα προβλήματα που 
προκαλούνται από τον καθορισμό του πεδίου εφαρμογής 
ενός διεθνούς κειμένου και από την αποδοχή των 
ορισμών για τους σκοπούς του κειμένου αυτού, λόγω 
των διαφορών που υπάρχουν σε πάρα πολλές χώρες 
ανάμεσα στην απασχόληση στον δημόσιο και στον 
ιδιωτικό τομέα, καθώς και στις δυσχέρειες ερμηνείας 
που δημιουργήθηκαν με την ευκαιρία της εφαρμογής 
στους δημοσίους υπαλλήλους των διατάξεων, της Σύμ¬ 
βασης για το δικαίωμα οργάνωσης και συλλογικής δια¬ 
πραγμάτευσης, 1949, και τις παρατηρήσεις με τις οποίες 
τα όργανα ελέγχου της Δ.Ο.Ε. διατύπωσαν επανειλημ¬ 
μένα την άποψη ότι ορισμένες κυβερνήσεις εφήρμοσαν 
τις διατάξεις αυτές με τέτοιο τρόπο ώστε να απο¬ 
κλείονται μεγάλες ομάδες δημοσίων υπαλλήλων από 
το πεδίο εφαρμογής αυτής της Σύμβασης, 

Αφού αποφάσισε να αποδεχτεί διάφορες προτάσεις 
σχετικά με τη συνδικαλιστική ελευθερία και τις διαδι¬ 
κασίες καθορισμού των όρων απασχόλησης στη δημόσια 
διοίκηση, ζήτημα που αποτελεί το πέμπτο θέμα στην 
ημερήσια διάταξη της συνόδου, 

Αφού αποφάσισε να λάβουν οι προτάσεις αυτές τη 
μορφή διεθνούς σύμβασης, 

Αποδέχεται σήμερα σας είκοσι επτά Ιουνίου χίλια 
εννιακόσια εβδομήντα οκτώ την ακόλουθη Σύμβαση, 
που θα αποκαλείται Σύμβαση για τις εργασιακές σχέσεις 
στη δημόσια διοίκηση, 1970. 


ΜΕΡΟΣ I 

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΚΑΙ ΟΡΙΣΜΟΙ 

Αρθρο 1 

1. Η Σύμβαση αυτή εφαρμόζεται σε όλα τα πρόσωπα 
που απασχολούνται από τις δημόσιες αρχές, εφόσον 
δεν εφαρμόζονται & αυτούς ευνοϊκότερες διατάξεις 
διεθνών συμβάσεων εργασίας. 

2. Το μέτρο στο οποίο οι εγγυήσεις που προβλέπονται 
από τη Σύμβαση αυτή θα εφαρμόζονται και στους 
υπαλλήλους ανωτέρου επιπέδου, τα καθήκοντα των 
οποίων θεωρούνται κανονικά ότι σχετίζονται με τη 
διατύπωση των πολιτικών που θα πρέπει να ακολου¬ 
θηθούν ή με διευθυντικά καθήκοντα ή στους υπαλλήλους 
που τα καθήκοντά τους έχουν πολύ εμπιστευπκό χα¬ 
ρακτήρα, θα καθορίζεται από την εθνική νομοθεσία. 

3. Το μέτρο στο οποίο οι προβλεπόμενες από τη 
Σύμβαση αυτή εγγυήσεις θα εφαρμόζονται σπς ένοπλες 
δυνάμεις και στην αστυνομία θα καθορίζεται από την 
εθνική νομοθεσία. 

Αρθρο 2 

Στη Σύμβαση αυτή, η έκφραση "δημόσιος υπάλληλος· 
σημαίνει κάθε πρόσωπο στο οποίο εφαρμόζεται η Σύμ¬ 
βαση αυτή σύμφωνα με το άρθρο 1 αυτής. 

Αρθρο 3 

Στη Σύμβαση αυτή, η έκφραση "οργάνωση δημοσίων 
υπαλλήλων" σημαίνει κάθε οργάνωση, ανεξάρτητα με 
τη σύνθεσή της, που έχει ως σκοπό να προωθεί και 
να προασπίζει τα συμφέροντα των δημοσίων υπαλλήλων. 

ΜΕΡΟΣ II 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

Αρθρο 4 

1. Οι δημόσιοι υπάλληλοι θα πρέπει να απολαύουν 
κατάλληλης προστασίας από κάθε πράξη διάκρισης που 
μπορεί να προσβάλει τη συνδικαλιστική ελευθερία στον 
τομέα της απασχόλησης. 

2. Τέτοια προστασία θα πρέπει ιδίως να εφαρμόζεται 
για πράξεις που έχουν ως σκοπό να: 

α) εξαρτήσουν την απασχόληση δημοσίου υπαλλήλου 
από την προϋπόθεση ότι δεν θα προσχωρήσει σε 
οργάνωση δημοσίων υπαλλήλων ή ότι θα Πάψει να 
ανήκει σε τέτοια οργάνωση 

β) απολύσουν δημόσιο υπάλληλο ή να τον βλάψουν 
με οποιοδήποτε άλλο μέσο, λόγω της προσχώρησής 
του σε οργάνωση δημοσίων υπαλλήλων ή της συμμε¬ 
τοχής του στις κανονικές δραστηριότητες μιας τέτοιας 
οργάνωσης. 

Αρθρο 5 

1. Οι οργανώσεις δημοσίων υπαλλήλων πρέπει να 
έχουν απόλυτη ανεξαρτησία από τις δημόσιες αρχές. 

2, Οι οργανώσεις δημοσίων υπαλλήλων θα πρέπει να 
απολαύουν κατάλληλης προστασίας από κάθε πράξη 
επέμβασης των δημοσίων αρχών κατά τη σύσταση, τη 
λειτουργία και τη διοίκησή τους. 




ΦΕΚ 101 
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3. Εξομοιούνται ιδίως με πράξεις επέμβασης σύμφωνα 
με το άρθρο αυτό τα μέτρα που σκοπούν να προωθήσουν 
τη σύσταση οργανώσεων δημοσίων υπαλλήλων που να 
εξουσιάζονται από την αρμόδια αρχή ή να υποβοηθήσουν 
τις οργανώσεις δημοσίων υπαλλήλων με οικονομικά ή 
άλλα μέσα με πρόθεση να θέσουν τις οργανώσεις αυτές 
κάτω από τον έλεγχο μιας δημόσιας αρχής. 

ΜΕΡΟΣ III 

ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ 
ΝΑ ΠΑΡΑΣΧΕΘΟΥΝ ΣΤΙΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟΝ 

Αρθρο 6 

1. Στους αντιπροσώπους των αναγνωρισμένων ορ¬ 
γανώσεων δημοσίων υπαλλήλων θα πρέπει να παρέ¬ 
χονται διευκολύνσεις που να επιτρέπουν σ' αυτούς να 
εκπληρώνουν με ταχύτητα και αποτελεσματικότητα την 
αποστολή τους, τόσο κατά τη διάρκεια, όσο και εκτός 
του ωραρίου εργασίας. 

2. Η παροχή τέτοιων διευκολύνσεων δεν θα πρέπει 
να παρεμποδίζει την αποτελεσματική λειτουργία της 
ενδιαφερόμενης διοίκησης ή υπηρεσίας. 

3. Η φύση και η έκταση των διευκολύνσεων αυτών 
θα πρέπει να καθορίζονται σύμφωνα με τις μεθόδους 
που αναφέρονται στο άρθρο 7 της Σύμβασης αυτής ή 
με άλλα κατάλληλα μέσα. 

ΜΕΡΟΣ IV 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ 
ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Αρθρο 7 

Θα πρέπει να λαμβάνονται, αν είναι αναγκαίο, μέτρα 
σύμφωνα με τις εθνικές συνθήκες για να ενθαρρύνουν 
και να προωθήσουν την ευρύτερη ανάπτυξη και χρη¬ 
σιμοποίηση διαδικασιών που να επιτρέπουν τη διαπραγ¬ 
μάτευση των όρων απασχόλησης ανάμεσα στις ενδια- 
φερόμενες δημόσιες αρχές κρι τις οργανώσεις δημοσίων 
υπαλλήλων ή κάθε άλλης μεθόδου που να επιτρέπει 
στους αντιπροσώπους των δημοσίων υπαλλήλων να 
συμμετέχουν στον καθορισμό των όρων αυτών. 

ΜΕΡΟΣ V 

ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Αρθρο 8 

Ο διακανονισμός των διαφορών που προκαλούνται 
κατά τον καθορισμό των όρων απασχόλησης θα επι¬ 
διώκεται, με τρόπο που να προσαρμόζεται στις εθνικές 
συνθήκες, με διαπραγματεύσεις των μερών ή με δια¬ 
δικασία που να παρέχει εγγυήσεις ανεξαρτησίας και 
αμεροληψίας, όπως είναι η μεσολάβηση, η συνδιαλλαγή 
ή η διαιτησία και να καθιερώνεται με τρόπο που να 
εμπνέει εμπιστοσύνη στα ενδιαφερόμενο μέρη. 


ΜΕΡΟΣ VI 

ΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Αρθρο 9 

Οι δημόσιοι υπάλληλοι θα πρέπει να απολαύουν, όπως 
και οι άλλοι εργαζόμενοι, τα αστικά και πολιτικά εκείνα 
δικαιώματα που είναι ουσιώδη για την κανονική άσκηση 
της συνδικαλιστικής ελευθερίας με μόνη επιφύλαξη τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τη νομική τους κα¬ 
τάσταση και από τη φύση των καθηκόντων που ασκούν. 

ΜΕΡΟΣ VII 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 10 

Οι επίσημες επικυρώσεις αυτής της Σιχιβασπς θα 
κοινοποιούνται στο Γενικό ΔιειΛυντή του Διεθνούς 
Γραφείου Εργασίας και θα καταχωρίζονται από αυτόν. 

Άρθρο 11 

1, Η Σύμβαση αυτή δεσμεύει εκείνα μόνο τσ Μέλη 
της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, που η επικύρωσή 
τους θα έχει καταχωρηθεί από το Γενικό Διευθυντή. 

2, Η Σύμβαση θα αρχίσει να ισχύει δώδεκα (12) μήνες 
μετά από την καταχώριση από το Γενικό Διευθυντή, 
των επικυρώσεων δύο Μελών. 

3, Στη συνέχεια, η Σύμβαση αυτή θα αρχίσει να ισχύει, 
για κάθε Μέλος δώδεκα (12) μήνες μετά την καταχώριση 
της επικύρωσής της από αυτό. 

Άρθρο 12 

1. Κάθε Μέλος που έχει επικυρώσει αυτή τη Σύμβαση 
μπορεί να την καταγγείλει μετά τη λήξη περιόδου δέκα 
(10) ετών από την αρχική έναρξη της ισχύος της. με 
πράξη που θα κοινοποιείται στο Γενικά Διευθυντή του 
Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και θα καταχωρίζεται από 
αυτόν. 

Η ενέργεια της καταγγελίας θα αρχίσει μετά ένα (1) 
έτος από την ημέρα της καταχώρισής της. 

2. Κάθε Μέλος που έχει επικυρώσει αυτή τη Σίχιβαση 
και που μέσα σ ένα έτος από τη λήξη της περιόδου 
των δέκα (10) ετών, που αναφέρεται στην προηγούμενη 
παράγραφο, δεν θα ασκήσει το δικαίωμα καταγγελίας 
που προβλέπεται από το άρθρο αυτό, θα δεσμεύεται 
για μια νέα περίοδο δέκα (10) ετών και στη συνέχεια, 
θα μπορεί να καταγγέλλει τη Σύμβαση αυτή με τη λήξη 
καθεμιάς από τις επόμενες δεκαετίες, σύμφωνα με τους 
όρους αυτού του άρθρου. 

Αρθρο 13 

1. Ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας θα γνωστοποιεί σε όλα τα Μέλη της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας την καταχώριση όλων των επι- 
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κυρώσεων και των καταγγελιών που θα του κοινοποιού¬ 
νται από τα Μέλη της Οργάνωσης. 

2. Γνωστοποιώντας στα Μέλη της Οργάνωσης την 
καταχώριση της δεύτερης από τις επικυρώσεις που θα 
του έχουν κοινοποιηθεί, ο Γενικός Διευθυντής θα επι¬ 
σύρει την προσοχή των Μελών της Οργάνωσης στην 
ημερομηνία από την οποία θα αρχίσει να ισχύει η 
Σύμβαση αυτή. 

Αρθρο 14 

Ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Ερ¬ 
γασίας θα κοινοποιεί στο Γ ενικό Γ ραμματέα των Ηνω¬ 
μένων Εθνών για καταχώριση, σύμφωνα με το άρθρο 
102 του Καταστατικού Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών, 
πλήρεις πληροφορίες σχετικά με όλες τις επικυρώσεις 
και τις πράξεις καταγγελίας που θα έχει καταχωρίσει 
σύμφωνα με τα προηγούμενα άρθρα. 

Αρθρο 15 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Διεθνούς Γραφείου Ερ¬ 
γασίας, κάθε φορά που θα το κρίνει αναγκαίο, θα 
υποβάλλει στη Γενική Συνδιάσκεψη έκθεση πάνω στην 
εφαρμογή της Σύμβασης αυτής και θα εξετάζει αν είναι 
σκόπιμη η εγγραφή στην ημερήσια διάταξη της Συν¬ 
διάσκεψης θέματος ολικής ή μερικής αναθεώρησής της. 

Αρθρο 16 

1. Σε περίπτωση που η Συνδιάσκεψη ψηφίσει νέα 
σύμβαση που θα αναθεωρεί, ολικά ή μερικά, τη Σύμβαση 
αυτή και εφόσον η νέα σύμβαση δεν θα ορίζει διαφο¬ 
ρετικά: 

α) η επικύρωση από ένα Μέλος της νέας αναθεω¬ 
ρητικής σύμβασης θα επιφέρει αυτοδίκαια, κατά παρέκ¬ 
κλιση από τις διατάξεις του παραπάνω άρθρου 12, την 
άμεση καταγγελία αυτής της Σύμβασης με την επιφύλαξη 
ότι θα έχει τεθεί σε ισχύ,η νέα αναθεωρητική σύμβαση 

β) από την ημέρα που θα αρχίσει να ισχύει η νέα 
αναθεωρητική σύμβαση παύει η δυνατότητα για τα Μέλη 
να επικυρώνουν αυτή τη Σύμβαση. 


2. Η Σύμβαση αυτή θα παραμείνει σε κάθε περίπτωση 
σε ισχύ με τη σημερινή μορφή και το περιεχόμενό της 
για τα Μέλη εκείνα που την έχουν επικυρώσει και δεν 
θα επικυρώσουν την αναθεωρητική σύμβαση. 

•Αρθρο 17 

Το γαλλικό και αγγλικό κείμενο αυτής της Σύμβασης 
είναι το ίδιο αυθεντικά. 

’Αρθρο δεύτερο 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και της Σύμβασης που κυ¬ 
ρώνεται από την πλήρωση των προϋποθέσεων του άρθρου 11 
αυτής. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεση του ως νόμου του 
Κράτους. 

Αθήνα, 29 Μαΐου 1996 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΛΠ.-ΑΘ. ΤΣΟΧΛΤΖΌΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔ. ΠΑΓΚΑΛΟΣ 

ΕΘΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑ ΝΤΟΝ ΙΟΥ ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΕΥΑΓ. ΠΛΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 

θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 30 Μΰϊου 1996 

Ο ΕΠ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΤ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕϋΕΧ 223211 ΥΡΕΤ <3Η * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών ΦΕΚ 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 


5225761 

5230841 

5225713 

5249547 

5239762 

5248141 

5248188 

5248785 

5248320 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ. 541 00 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 
ΠΑΤΡΑ 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 
ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 


(031) 423955 
423956 
4136402 
4171307 
(061) 271249 
224581 

(0651) 21901 

(0531) 22637 

26522 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Μέχρι 16 σελίδες 100 δρχ. 

Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

30,000 δρχ. 

1.500 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

50.000 . 

2.500 » 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

10.000 » 

500 » 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

50.000 . 

2.500 · 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

25.000 « 

1.250 » 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού ΝΠΔΔ) 

10.000 » 

500 · 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

5.000 » 

250 . 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 » 

500 » 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3,000 » 

150 . 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

150.000 · 

7.500 - 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 » 

500 . 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

120.000 » 

6.000 » 


Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού είναι διπλάσιες των παραπάνω αναφερομένων και μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε 
ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Καποδιστρίου 34 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

’ Οι συνδρομητές του εξωτερικού.μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

' Οι Δήμοι και οι Κοινότητες πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του Ιδιου χρόνου. Δεν εγγρά- 
φονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

1 Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά, 


Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά απά 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕ» 




















